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Presentacion

El propésito de este documento es ofrecer
una orientacién conceptual y técnica sobre la
operacion del Sistema General de Pensiones
dentro de sus dos Regimenes: Solidario de Prima
Media con Prestacion Definida y el de Ahorro
Individual con Solidaridad.

Igualmente se busca que sea una herramienta
otil de facil comprensiéon y consulta para
todas las personas interesadas en el tema de
Pensiones, ofreciendo respuesta a las preguntas
mds frecuentes que se presentan por los afiliados
y no dfiliados al Sistema sobre su operacién,
beneficios, derechos y deberes.
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| SISTEMA GENERAL DE PENSIONES

2Cudl es el objeto del Sistema
General de Pensiones?

Garantizar a la poblacion, el amparo contra las contingencias
derivadas de la vejez, invalidez o muerte, mediante el
reconocimiento de una pensiony prestaciones determinadas
en la Ley, asi como propender por la ampliacién progresiva
de cobertura a los segmentos de poblacion no cubiertos con
el Sistema.

2Coémo estd compuesto el Sistema
General de Pensiones?
Por dos (2) Regimenes Solidarios:

e Régimen Solidario de Prima Media con Prestacion
Definida y

* Régimen de Ahorro Individual con Solidaridad.
2Quiénes son dfiliados OBLIGATORIOS
al Sistema General de Pensiones?

Todas las personas vinculadas mediante contrato de trabajo,
los servidores publicos, las personas naturales que presten

directamente servicios bajo la modalidad de Contratos de
Prestacion de Servicios, los trabajadores independientes, los
grupos de poblacion que por sus caracteristicas o condiciones
socioecondémicas sean elegidos para ser beneficiarios de
subsidios a través del Fondo de Solidaridad Pensional, los
servidores publicos que ingresen a ECOPETROL a partir de la
vigencia de la Ley 797 de 2003 (29 de enero de 2003).

2Quiénes son afiliados VOLUNTARIOS
al Sistema General de Pensiones?

Todas las personas naturales residentes en el Pais, los
colombianos domiciliados en el exterior, que no tengan la
calidad de afiliados obligatorios y que no se encuentren
expresamente excluidos por la Ley, los extranjeros que en
virtud de un contrato de trabajo permanezcan en el Pais y
no estén cubiertos por algln régimen pensional de su Pafs
de origen.

2Son obligatorias las cotizaciones
en el Sistema General de Pensiones?

Si, durante toda la vigencia de la relacion laboral o del
contrato de prestacion de servicios, debiendo efectuarse por
parte de los afiliados, los empleadores y los contratistas, la
cotizacién correspondiente. Los empleadores pagan el 75%
de la cotizacién total y los trabajadores el 25% restante. Los
independientes asumen el 100% de la cotizacion.
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2Cudl es el salario o ingreso base
de cotizacion?

Para los servidores publicos son factores de cotizacién: la
Asignacion Basica Mensual; los Gastos de Representacion;
la Prima Técnica cuando sea factor de salario; las Primas
de Antigliedad o Ascensional, cuando sean factor de
salario; Dominicales, Festivos; Horas Extras o Nocturnas y
Bonificacion por Servicios Prestados.

El trabajador particular sobre la totalidad del salario
constituido no solo la remuneracion ordinaria, fija o variable,
sino todo lo que recibe el trabajador en dinero o en especie
como contraprestacion directa del servicio, sea cualquiera
la forma o denominacion que se adopte, como primas,
sobresueldos, bonificaciones habituales, valor del trabajo
suplementario o de las horas extras, valor del trabajo en
dias de descanso obligatorio, porcentajes sobre ventas
y comisiones, de conformidad con lo dispuesto en los
articulos 127, 129 y 130 del Cédigo Sustantivo del Trabajo.

El trabajador con salario integral sobre el 70% del salario.

Los trabajadores Independientes sobre la presuncion de
ingresos que declaren en la EPS para efectos de la cotizacion
en salud, guardando correspondencia con lo efectivamente
percibido, ingreso que deberd ser igual para cotizar al
Sistema General de Pensiones.

Los independientes contratistas de prestacion de servicios,
Cotizaran sobre una base de cotizacion méaxima de un 40%
del valor mensualizado del contrato.

Los demés contratistas sobre los ingresos que efectivamente
perciba el afiliado, entendiéndose como tales, aquellos que
€l mismo recibe para su beneficio personal, de los cuales se
podran deducir las sumas que el afiliado debe erogar para
desarrollar su actividad lucrativa.

2Cudl es el limite de la base de
cotizacién?

En ningln caso el ingreso base de cotizacion podra ser
inferior a un (1) salario minimo legal mensual vigente,
ni superior a veinticinco (25) salarios minimos legales
mensuales vigentes.

Cuando se tienen varias
vinculaciones laborales 2se debe
cotizar en todas ellas?

Si, las cotizaciones se acumularan para todos los efectos,
sin exceder el tope maximo de cotizacion. Para que se
tengan en cuenta en el reconocimiento de pension sobre las
mismas se debe haber cotizado al mismo tiempo al Sistema
General de Salud.

2Cudl es el monto (%) de la
cotizacién?

El Decreto 4982 de 2007 establecié que a partir del 1° de
enero de 2008 la tasa de cotizacién al sistema fuera de 16%.
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Los afiliados con ingresos iguales o superiores a 4 smmlv
cotizan un 1% adicional, sobre el Ingreso Base de Cotizacidn,
con destino al Fondo de Solidaridad Pensional.

Los afiliados con ingreso igual o superior a 16 smmly, tienen
un aporte adicional sobre el Ingreso base de Cotizacion, con
destino a la Cuenta de Subsistencia del Fondo de Solidaridad
Pensional, asi: de 16 a 17 smmlv de un 0.2%, de 17 a 18
smmlv de un 0.4%, de 18 a 19 smmlv de un 0.6%, de 19 a
20 smmlv de un 0.8%. Los salarios superiores a 20 smmlv
cotizan un 1% adicional.

é¢Cudndo se puede dejar de cotizar
en forma obligatoria?

Cuandoelafiliadosepensioneporinvalidezoanticipadamente
o reciba la indemnizacion sustitutiva cesa la obligacién de
cotizar al Sistema General de Pensiones, en razéon a que
los pensionados por jubilacion, vejez o invalidez y quienes
hayan recibido la correspondiente indemnizacién sustitutiva,
estan excluidos del Sistema General de Pensiones.

¢Se puede cambiar de régimen
cuando el dfiliado lo decida?
La seleccién del Régimen es libre y voluntaria por parte del
afiliado. Una vez efectuada la seleccion inicial, los afiliados

sélo podrén trasladarse de régimen por una sola vez cada
cinco (5) afos, contados a partir de la seleccion inicial. El

afiliado no podré trasladarse de régimen cuando le faltaren
diez (10) afios o menos para cumplir la edad para tener
derecho a la pension de vejez.

REGIMEN SOLIDARIO DE PRIMA
MEDIA CON PRESTACION DEFINIDA

¢Qué es el Régimen de Prima
Media con Prestacién Definida?
Es aquel mediante el cual los afiliados o sus beneficiarios
obtienen una pension de vejez, de invalidez o de
sobrevivientes, o una indemnizacion, previamente definidas.
Son aplicables a este régimen, las disposiciones vigentes

para los seguros de invalidez, vejez y muerte a cargo del
Instituto de Seguros Sociales.

] 3 2Qué requisitos se necesitan para
acceder a la pensién de vejez?

55 afos de edad la mujer 0 60 afos de edad el hombre.

A partir del afo 2014 la edad de pension se incrementara

en b7 afos de edad para las mujeres y 62 afios de edad
para los hombres y

b) 1.000 semanas de cotizacion en cualquier tiempo.
A partir del afo 2005, el tiempo de cotizacion se
incrementara en 50 semanas méas y a partir del 1° de
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enero de 2006, el tiempo de cotizacion se incrementara
en 25 semanas méas por afo, hasta alcanzar 1.300
semanas en el afio 2015.

El valor total de la pension no podra ser superior al 80% del
Ingreso Base de Liquidacién, ni inferior a la pensién minima.

¢Tengo derecho al régimen
de transicion?

Tienenderecho al beneficio del régimen de transicién quienes
al momento de entrar en vigencia la Ley 100 de 1993, esto
es, primero (1°) de abril de 1994, para los trabajadores del
sector privado afiliados al Instituto de Seguros Sociales y los
trabajadores publicos del orden nacional, y a méas tardar el
30 de junio de 1995, para los trabajadores publicos del nivel
territorial, que cumplan alguno de los siguientes requisitos:

a) Haber cumplido 40 o mas afios de edad si son hombres,
0 35 0 mas afos de edad si son mujeres;

b) Haber cotizado o prestado servicios durante quince (15)
anos o mas;

Las personas que cumplan alguno de los requisitos
previstos, tendran derecho al reconocimiento de la pension
de vejez, cuando retinan los requisitos de edad y tiempo de
servicios o niumero de semanas cotizadas al Régimen al que
se encontraban afiliados.

El Acto Legislativo No. 1 de 2005, vigente a partir del 25
de julio estableci6: “Paragrafo transitorio 4°. El régimen de

transicién establecido enla Ley 100 de 1993 y demds normas
que desarrollen dicho régimen, no podra extenderse mas
alla del 31 de julio de 2010; excepto para los trabajadores
que estando en dicho régimen, ademas, tengan cotizadas al
menos 750 semanas o su equivalente en tiempo de servicios
a la entrada en vigencia del presente Acto Legislativo, a los
cuales se les mantendréa dicho régimen hasta el afo 2014".

¢Cudles son las normas aplicables a
afiliados en régimen de transicién?
Algunos regimenes son:

a) Régimen de transicion del ISS: El Decreto 758 de 1990.
Establece que tendran derecho a la pension de vejez las
personas que retnan los siguientes requisitos:

a. Sesenta (60) o méas anos de edad si se es vardn o
cincuenta y cinco (55) 0 mas afos de edad, si se es
muijer, y

b. Unminimo de quinientas (500) semanas de cotizacién
pagadas durante los Ultimos veinte (20) afos
anteriores al cumplimiento de las edades minimas,
o haber acreditado un numero de un mil (1.000)
semanas de cotizacion, sufragadas en cualquier
tiempo.

c. El'monto de la pension equivale a una cuantia basica
igual al cuarenta y cinco por ciento (45%) del salario
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mensual de base, con aumentos equivalentes al tres
por ciento (3%) del mismo salario mensual de base
por cada cincuenta (50) semanas de cotizacién que
el asegurado tuviere acreditadas con posterioridad a
las primeras quinientas (500) semanas de cotizacion.
El valor total de la pensién no podré superar el 90%
del salario mensual de base ni ser inferior al salario
minimo legal mensual ni superior a quince veces este
mismo salario.

b) Régimen de transicion del Sector Publico: Ley 33 de
1985 Art. 1°. El empleado oficial que sirva o haya servido
20 afios continuos o discontinuos vy llegue a la edad de
55 afos tendra derecho a que por la respectiva Caja de
Prevision se le pague una pension mensual vitalicia de
jubilacion equivalente al 75% del Salario Promedio que
sirvié de base para los aportes durante el Gltimo afo de
Servicio.

c) Régimen de la Ley 71 de 1988: Permite el computo
de cotizaciones al ISS por trabajo en el sector privado
y tiempos de servicio en entidades publicas. Segun
el articulo 7° de esta ley, a partir de la vigencia de
la misma, los empleados oficiales y trabajadores que
acrediten veinte (20) afos de aportes sufragados
en cualquier tiempo y acumulados en una o varias
de las entidades de prevision social que hagan sus
veces, del orden nacional, departamental, municipal,
intendencial, comisarial o distrital y en el Instituto de
los Seguros Sociales, tendran derecho a una pension

de jubilacién siempre que cumplan sesenta (60) afios
de edad o més si es vardn y cincuenta y cinco (55)
anos o mas si es mujer.

¢Cudl es el salario base de
liquidacién de la pensién de vejez?

El promedio de los salarios o rentas sobre los cuales ha
cotizado el afiliado durante los diez (10) afos anteriores al
reconocimiento de la pension, o en todo el tiempo si este
fuere inferior para las pensiones de invalidez o sobrevivencia,
actualizados anualmente con base en la variacion del indice
de Precios al Consumidor, segun certificacion que expida el
DANE.

Cuando el promedio del ingreso base, ajustado por inflacion,
calculado sobre los ingresos de toda la vida laboral del
trabajador, resulte superior al previsto en el inciso anterior, el
trabajador podra optar por este sistema, siempre y cuando
haya cotizado 1.250 semanas como minimo. Art. 21, Ley
100/93.

¢Cudl es el monto de la pensién
de vejez?

Elmonto mensual de la pensién de vejez, correspondiente
a las primeras 1.000 semanas de cotizacién, sera
equivalente al 65 %del ingreso base de liquidacion. Por
cada 50 semanas adicionales a las 1.000 hasta las 1.200
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semanas, este porcentaje se incrementard en un 2%,
llegando a este tiempo de cotizacion al 73% del ingreso
base de liquidacion. Por cada 50 semanas adicionales a
las 1.200 hasta las 1.400, este porcentaje se incrementara
en 3% en lugar del 2%, hasta completar un monto
maximo del 85% del ingreso base de liquidacién (articulo
34 de la Ley 100 de 1993).

A partir de 2004, un porcentaje que oscilaréd entre el
65 vy el 85% del ingreso base de liquidacion de los
afiliados, en forma decreciente en funcion de su nivel de
ingresos. Por cada cincuenta (50) semanas adicionales
a las minimas requeridas, el porcentaje se incrementara
en un 1.5% del ingreso base de liquidacion, llegando a
un monto méximo de pension entre el 80 y el 70.5% de
dicho ingreso, en forma decreciente en funcién del nivel
de ingresos de cotizacién. Articulo 10 de la Ley 797 de
2003, modificatorio del articulo 34 de la Ley 100 de 1993.

El valor total de la pensién no podra ser superior al 80%
del Ingreso Base de Liquidacién (25 smmlv), ni inferior al
valor del salario minimo legal mensual vigente. Art. 35,
Ley 100/93.

De conformidad con el Paragrafo 1° del Acto Legislativo
No. 1 de 2005, vigente desde el 25 de julio de 2005,
a_partir del 31 de julio de 2010, no podrén causarse
pensiones superiores a veinticinco (25) salarios minimos
legales mensuales vigentes, con cargo a recursos de
haturaleza publica.

Si se tiene la edad para acceder a

la pensién y no se ha completado el
tiempo de servicios o semanas cotizadas,
2se tiene derecho a alguna prestacién?

Si. Las personas que habiendo cumplido la edad para
acceder a la pension de vejez no hayan cotizado el minimo
de semanas exigidas y declaren su imposibilidad de seguir
cotizando, tendrén derecho a recibir, en sustitucion, una
indemnizacion sustitutiva de pension, equivalente a un salario
base de liquidacién promedio semanal multiplicado por el
nUimero de semanas cotizadas. Al resultado asf obtenido se
le aplica el promedio ponderado de los porcentajes sobre
los cuales haya cotizado el afiliado. Art. 37, Ley 100 de 1993,
reglamentado por Decreto 1730 de 2001.

Si he completado el tiempo de servicios
o semanas cotizadas y no tengo la
edad para acceder a la pensién,
2tengo derecho a alguna prestacién?

No. Las personas que habiendo cotizado el minimo de
semanas exigidas no hayan cumplido la edad para acceder
a la pensién de vejez tendrdn que continuar cotizando
hasta cumplir la edad requerida. Adicionalmente, continuar
cotizando al Sistema General de Pensiones garantiza
ademas la proteccion de los riesgos de invalidez y muerte.
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PENSION DE INVALIDEZ

POR RIESGO COMUN

2A quién se considera
invalido?

A la persona que por cualquier causa de cualquier origen,
no provocada intencionalmente hubiera perdido el 50% o
mas de su capacidad laboral. Decreto 692 de 1994 Art. 2°.

2Qué requisitos se necesitan para
acceder a la pensién de invalidez?
Ser declarado invélido y acreditar que se ha cotizado 50

semanas dentro de los Ultimos tres (3) afnos inmediatamente
anteriores a la fecha de estructuracion o al hecho causante.

Los menores de 20 afios de edad solo deberéan acreditar que
han cotizado 26 semanas en el Ultimo afio inmediatamente
anterior al hecho causante de su invalidez o su declaratoria.

Cuando el afiliado haya cotizado por lo menos el 75% de las
semanas minimas requeridas para acceder a la pension de
vejez, solo se requerird que haya cotizado 25 semanas en
los ultimos 3 afos. Art. 39, Ley 100/93, modificado por Art.
1°, Ley 860/03.

2Quién califica el grado de
invalidez?

Corresponde al Instituto de Seguros Sociales, o las Adminis-
tradoras de Riesgos Profesionales, ARP o las Compafifas de
Seguros que asuman el riesgo de invalidez y muerte, o las
Entidades Promotoras de Salud, EPS, determinar en primera
oportunidad la pérdida de capacidad laboral y calificar el gra-
do de invalidez y el origen de las contingencias.

En caso de que el interesado no esté de acuerdo con la
calificacion, dentro de los cinco (5) dias siguientes se acudira
a las Juntas de Calificacién de Invalidez del orden regional,
cuya decision sera apelable ante la Junta Nacional. Contra
dichas decisiones proceden las acciones legales. (Ley 962
de 2005, articulo 52).

2Cudl es el monto de la pension
de invalidez?

e Cuando la disminucién de la capacidad laboral sea igual
o superior al 50% e inferior al 66% seré el 45% del IBL
hasta 500 semanas, mas el 1.5% del IBL por cada 50
semanas adicionales a las primeras 500 semanas.

e Cuando la disminucién de la capacidad laboral sea
igual o superior al 66% seré el 54% del IBL hasta 800
semanas mas un 2% por cada 50 semanas adicionales
a las primeras 800 semanas.
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* La pensién de invalidez no puede ser superior al 75%
del IBL. Art. 40, Ley 100/93.

En caso de no reunirse los

requisitos para acceder a la

pensién de invalidez ése tiene
derecho a alguna prestacién?

A una indemnizacién sustitutiva de pension, equivalente
a un salario base de liquidacién promedio semanal
multiplicado por el nimero de semanas cotizadas; al
resultado asf obtenido se le aplica el promedio ponderado
de los porcentajes sobre los cuales haya cotizado el afiliado.

PENSION DE SOBREVIVIENTES

2Cudles son los requisitos
para acceder a la pensién de
sobrevivientes?

Tratdndose del afiliado, que hubiere cotizado 50
semanas dentro de los 3 Ultimos anos inmediatamente
anteriores al fallecimiento.

2Quiénes son beneficiarios de la
pensién de sobrevivientes?

a) En forma vitalicia, el cényuge o la compafera o
compafero permanente supérstite, siempre y cuando

b)

dicho beneficiario, a la fecha del fallecimiento del
causante, tenga 30 o méas afos de edad. En caso de que
la pension de sobrevivencia se cause por muerte del
pensionado, el cényuge o la compafera o compafero
permanente supérstite, deberd acreditar que estuvo
haciendo vida marital con el causante hasta su muerte
y haya convivido con el fallecido no menos de cinco (5)
afos continuos con anterioridad a su muerte.

En forma temporal, el conyuge o la compafera
permanente supérstite, siempre y cuando dicho
beneficiario, a la fecha del fallecimiento del causante,
tenga menos de 30 afios de edad, y no haya procreado
hijos con este. La pension temporal se pagara mientras
el beneficiario viva y tendrd una duracion maxima de
20 afios. En este caso, el beneficiario deberé cotizar al
sistema para obtener su propia pension, con cargo a
dicha pension. Si tiene hijos con el causante se aplicara
el literal a).

Si respecto de un pensionado hubiese un compafero o
companera permanente, con sociedad anterior conyugal
no disuelta y derecho a percibir parte de la pensién de
que tratan los literales a) y b) del presente articulo, dicha
pensién se dividird entre ellos (as) en proporcion al
tiempo de convivencia con el fallecido.

En caso de convivencia simultanea en los Ultimos cinco
anos, antes del fallecimiento del causante entre un
cényuge y una compafera o compafiero permanente,
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la beneficiaria o el beneficiario de la pensién de
sobreviviente sera la esposa o el esposo. (Seran
también beneficiarios, la compafera o compafiero
permanente y dicha pension de dividird entre ellos (as)
en proporcién al tiempo de convivencia con el fallecido
—-Sentencia C-1035 de 2008).Si no existe convivencia
simultdnea y se mantiene vigente la unién conyugal
pero hay una separacién de hecho, la compafera o
compafero permanente podrd reclamar una cuota
parte de lo correspondiente al literal a) en un porcentaje
proporcional al tiempo convivido con el causante
siempre y cuando haya sido superior a los Ultimos cinco
afos antes del fallecimiento del causante. La otra cuota
parte le correspondera a la cényuge con la cual existe la
sociedad conyugal vigente.

c) Los hijos menores de 18 anos; los hijos mayores de 18
afnos y hasta los 25 afios, incapacitados para trabajar por
razon de sus estudios y si dependian econdmicamente
del causante almomento de sumuerte, siemprey cuando
acrediten debidamente su condicién de estudiantes y
los hijos invalidos si dependian econémicamente del
causante, esto es, que no tienen ingresos adicionales,
mientras subsistan las condiciones de invalidez. Para
determinar cuando hay invalidez se aplicara el criterio
previsto por el articulo 38 de la Ley 100 de 1993.

d) Afalta de cényuge, compafiero o compafiera permanente
e hijos con derecho, seran beneficiarios los padres del
causante si dependian econémicamente de este.

e) A falta de conyuge, compafero o compafera
permanente, padres e hijos con derecho, seran
beneficiarios los hermanos invalidos del causante si
dependian econémicamente de este.

2Cudl es el monto de la pensién
de sobrevivientes?

Por muerte del pensionado, es igual al 100% de la pensién
que aquel disfrutaba.

Por muerte del afiliado, es igual al 45% del IBL mas un
2% por cada 50 semanas adicionales a las primeras 500
semanas, sin que exceda el 75% del IBL. Art. 48, Ley 100/93.

Si no se reunen los requisitos
para acceder a la pension de
sobrevivientes ése tiene derecho
a una indemnizacién sustitutiva
de pensién?

Los miembros del grupo familiar del afiliado que al momento
de su muerte no hubiesen reunido los requisitos exigidos
para la pension de sobrevivientes, tendran derecho a recibir,
en sustitucion, una indemnizacién equivalente a la que le
hubiera correspondido en el caso de la indemnizacion
sustitutiva de la pension de vejez, prevista en el articulo 37
de la Ley 100 de 1993. Articulo 49 Ley 100 de 1993.
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PENSIONES ESPECIALES

¢Existen pensiones especiales
de vejez en las que se prevean
requisitos diferentes?

Si, existen dos pensiones especiales contempladas en el
paréagrafo 4° del articulo 33 de la Ley 100 de 1993 modificado
por el articulo 9° de la Ley 797 de 2003 a saber:

a) Pensién especial de vejez por invalidez: Se exceptlan
de los requisitos establecidos en los numerales 1y 2
del articulo 33 de la Ley 100 de 1993 modificado por el
articulo 9° de la Ley 797 de 2003, a las personas que
padezcan una deficiencia fisica, siquica o sensorial del
50% o mas, que cumplan 55 anos de edad y que hayan
cotizado en forma continua o discontinua 1.000 o mas
semanas al régimen de seguridad social establecido en
la Ley 100 de 1993.

b) Pension especial para las madres o padres trabajadores
que tienen un hijo discapacitado que depende
econdémicamente de ellos: La pension se puede
conceder a cualquier edad si se ha cotizado al Sistema
General de Pensiones cuando menos el minimo de
semanas exigido en el régimen de prima media para
acceder a la pension de vejez, si el hijo invalido fisica
o mental ha sido calificado como tal, y si depende
economicamente de su madre o de su padre.

Este tipo de pension para el padre, solamente procede en
el caso de la ausencia definitiva de la madre.

~ PRESTACIONES ADICIONALES )

2A quién se reconoce el auxilio
funerario por muerte de un
aofiliado o pensionado?

A quien compruebe haber sufragado los gastos de entierro
del afiliado o del pensionado, se reconoce un valor
equivalente al ultimo salario base de cotizacion, o al valor
correspondiente a la Ultima mesada pensional recibida sin
que pueda ser inferior a 5 smmlv, ni superior a 10 veces
dicho salario.

3 ] Mesada 14

El Acto Legislativo 01 de 2005 por el cual se adiciona el
articulo 48 de la Constitucion Politica, vigente a partir del 25
de julio de 2005 dispone:

Las personas cuyo derecho a la pensién se cause a partir
de la vigencia del presente Acto Legislativo no podrdn
recibir més de trece (13) mesadas pensionales al afo. Se
entiende que la pension se causa cuando se cumplen todos
los requisitos para acceder a ella, ain cuando no se hubiese
efectuado el reconocimiento”. (Se resalta).
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Sin embargo, el mismo Acto Legislativo exceptia de la
prohibicion de percibir la Mesada 14, a “aquellas personas
que perciban una pensién igual o inferior a tres (3) salarios
minimos legales mensuales vigentes, si la misma se causa
antes del 31 de julio de 2011, quienes recibirdn catorce (14)
mesadas pensionales al afo”. (Se resalta).

Mesada adicional de diciembre

Los pensionados por vejez o jubilacion, invalidez y sustitucién
0 sobrevivencia continuarén recibiendo cada afo, junto con
la mesada del mes de noviembre y en la primera quincena
del mes de diciembre, el valor correspondiente a una
mensualidad adicional a su pension. Art. 50, Ley 100/93.

RELIQUIDACION DE LAS PENSIONES |

¢Cudndo se puede solicitar
la reliquidacion de la pensién
de vejez?

Los funcionarios y empleados publicos que hubiesen sido
notificados de la resolucién de jubilacién y que no se hayan
retirado del cargo, tendran derecho a que se les reliquide el
ingreso base para calcular la pension, incluyendo los sueldos
devengados con posterioridad a la fecha de notificacion de
la resolucion. Art. 150, Ley 100/93.

REAJUSTE DE PENSION

¢Cémo y cudando se reajusta
la pension?

Con el objeto de mantener el poder adquisitivo de las
pensiones se reajustaran anualmente de oficio, el primero
de enero de cada ano, segln la variacion porcentual del
Indice de Precios al Consumidor, certificado por el DANE
para el ano inmediatamente anterior. No obstante, las
pensiones cuyo monto mensual sea igual al salario minimo
legal mensual vigente, seran reajustadas de oficio cada vezy
con el mismo porcentaje en que se incremente dicho salario
por el Gobierno. Art. 14, Ley 100/93.

FONDO DE SOLIDARIDAD PENSIONAL ]
2Qué es el Fondo de Solidaridad
Pensional?

Una cuenta especial de la Nacion, sin personeria juridica,
adscrita al Ministerio de la Proteccion Social, destinada
a subsidiar las cotizaciones para pensiones de los grupos
de poblaciéon que por sus caracteristicas y condiciones
socioeconémicas no tienen acceso a los Sistemas de
Seguridad Social, asf como el otorgamiento de subsidios
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econdémicos para la proteccién de las personas en estado
de indigencia o de pobreza extrema.

Tiene dos Subcuentas: una de Solidaridad y otra de Sub-
sistencia.

¢Cudl es el objeto de la
3 6 subcuenta de Solidaridad
del Fondo de Solidaridad?

Subsidiar temporalmente los aportes al Régimen General
de Pensiones de los trabajadores asalariados o indepen-
dientes del sector rural y urbano que carezcan de suficien-
tes recursos para efectuar la totalidad del aporte, tales
como artistas, deportistas, musicos, compositores, toreros
y sus subalternos, mujer microempresaria, madres comu-
nitarias, discapacitados fisicos, psiquicos y sensoriales,
concejales de los municipios de categorias 4, 5y 6, miem-
bros de las cooperativas de trabajo asociado y otras formas
asociativas de produccién.

¢Cudnto es el monto del subsidio
para cotizacién en pension que
otorga el Fondo de Solidaridad
Pensional?

*  95% para los discapacitados.
*| 75% para trabajadores del sector rural.
*  80% para madres comunitarias.

*  75% para trabajadores del sector urbano.
* 70% desocupados.

2Qué se requiere para acceder al
subsidio de aporte a la pension?

* Si se es mayor de 35 afios y menor de 55 afos, y se
encuentran afiliados al ISS o menores de 58 afos si se
encuentran afiliados a los fondos de pensiones siempre
y cuando no tengan un capital suficiente para financiar
una pension minima, deberan contar con doscientas
cincuenta (250) semanas como minimo, previas al
otorgamiento del subsidio, independientemente del
régimen al que pertenezcan.

* Sise es mayor de 55 afos y si se encuentran afiliados
al ISS o de 58 si se encuentran afiliados a los fondos
de pensiones, siempre y cuando no tengan un capital
suficiente para financiar una pension minima deberan
contar con quinientas (500) semanas como minimo,
previas al otorgamiento del subsidio, independientemente
del régimen al que pertenezcan.

* ~ Las madres comunitarias y los discapacitados pueden
acceder al programa a cualquier edad.

Asi~mismo para cualquiera de los casos deberan estar
afiliados al Sistema General de Seguridad Social en Salud,
ya sea en el régimen contributivo como cotizantes sobre
1 smmlv o como beneficiarios 0 como beneficiarios del
régimen subsidiado. Art. 1 Decreto 4944 de 2009.
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¢Por cudnto tiempo se otorga el
3 9 subsidio para pensién a través
del Fondo de Solidaridad?

Este subsidio se otorga temporalmente por 500 semanas
de cotizacion para personas mayores de 55 afios, por 650
semanas para personas mayores de 35 y menores de 55
afos y por 750 semanas para madres comunitarias y
discapacitados. Conpes 3605 de 2009.

2Cudl es el objeto de la
subcuenta de Subsistencia del
Fondo de Solidaridad Pensional?

Tiene como objetivo fundamental proteger al adulto mayor, que
se encuentra en estado de indigencia o de extrema pobreza,
contra el riesgo econdémico de la imposibilidad de generar
ingresos y contra el riesgo derivado de la exclusién social.

Consiste en un subsidio econémico que es entregado a la
poblacién de la tercera edad que cumpla con los requisitos
establecidos.

2Cudnto es el monto del
subsidio?

El monto del subsidio oscila entre $40.000 y $75.000,
dependiendo del proyecto presentado por cada Entidad
territorial municipal.

2Cudles son los requisitos para
acceder al subsidio?

Ser colombiano.

Como minimo tener tres afos menos de la edad que
rija para adquirir el derecho a la pensién de vejez de los
afiliados al Sistema General de Pensiones.

Estar clasificado en los niveles 1 6 2 del Sishén y carecer
de rentas o ingresos suficientes para subsistir, es decir,
son personas que o viven solas y su ingreso mensual
no supera medio salario minimo legal mensual vigente,
o viven en la calle y de la caridad publica, o viven con la
familia y el ingreso familiar es inferior o igual al salario
minimo legal mensual vigente, o residen en un centro
de bienestar del adulto mayor o asisten como usuarios
a un centro diurno.

Residir durante los Ultimos diez afos en el territorio
nacional.

Los adultos mayores de escasos recursos que se
encuentren en proteccion de Centros de Bienestar
del Adulto Mayor y aquellos que viven en la calle de la
caridad publica; asi como a los indigenas de escasos
recursos que residen en resguardos, a quienes por dichas
circunstancias no se les aplica la encuesta Sisbén, podran
ser identificados mediante un listado censal elaborado
por la entidad territorial o la autoridad competente.
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2Cudl es el tramite que se
debe adelantar para acceder al
subsidio?

Las personas interesadas en solicitar el subsidio deben dirigirse
a la alcaldia del municipio donde residen con fotocopias de
cédula de ciudadania y carné del Sisbén, para solicitar su
inscripcion. Adelantado este tramite el area delegada para la
coordinacién del programa realiza las acciones de verificacion
de cumplimiento de requisitos, aplica la metodologia de
priorizacion y de considerarlo pertinente ingresa la informacion
del interesado en la base de potenciales beneficiarios, los
nuevos beneficiarios ingresan en estricto orden de turno segun
el puesto que ocupen en la mencionada base y de acuerdo con
los cupos que queden disponibles en el municipio. Por tanto, la
inscripcién no garantiza la entrega inmediata del subsidio.

REGIMEN DE AHORRO INDIVIDUAL

2Qué es el Régimen de Ahorro
Individual?

El régimen de ahorro individual con solidaridad es el
conjunto de entidades, normas y procedimientos, mediante
los cuales se administran los recursos privados y publicos
destinados a pagar las pensiones y prestaciones que deban
reconocerse a sus afiliados (vejez, invalidez y muerte, pago
de mesada adicional y auxilio funerario).

Este régimen est4 basado en el ahorro proveniente de las
cotizaciones y sus respectivos rendimientos financieros,
la solidaridad a través de garantias de pension minima
y aportes al fondo de solidaridad, y propende por la
competencia entre las diferentes entidades administradoras
del sector privado, sector publico y sector social solidario,
que libremente escojan los afiliados.

Una parte de los aportes se capitalizara en la cuenta
individual de ahorro pensional de cada afiliado. Otra parte
se destinara al pago de primas de seguros para atender
las pensiones de invalidez y de sobrevivientes y la asesoria
para la contratacién de la renta vitalicia, financiar el fondo
de solidaridad pensional y cubrir el costo de administracién
del régimen.

2¢Quién administra el Régimen
de Ahorro Individual?

e Las sociedades que administren fondos de cesantia,
pueden administrar simultaneamente fondos de pen-
siones.

* Las entidades de derecho publico del sector central o
descentralizado, de cualquier nivel territorial, pueden
promover la creacién o ser socias de sociedades admi-
nistradoras de fondos de pensiones.

* Las entidades del sector social solidario, tales como
cooperativas,  organizaciones  sindicales, fondos
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mutuos de inversion, bancos cooperativos, fondos de
empleados y las cajas de compensacion familiar.

* Las compafias de seguros, pero sélo podrén participar
directamente en el régimen de ahorro individual con
solidaridad mediante los planes de seguros que se
adopten.

2Quién garantiza los recursos
del Sistema?

El Estado garantiza los ahorros del afiliado y el pago de
las pensiones a que este tenga derecho, cuando las
entidades administradoras o aseguradoras incumplan
sus obligaciones, revirtiendo contra el patrimonio de las
entidades administradoras y aplicando las sanciones
pertinentes por incumplimiento.

Las entidades administradoras deberan garantizar una
rentabilidad minima del fondo de pensiones que administran
y el patrimonio de las entidades administradoras garantiza el
pago de la rentabilidad minimay el desarrollo del negocio de
administracion del fondo de pensiones.

En todos los casos en los que exista defraudacion o malos
manejos por parte de los administradores de los fondos de
pensiones o de las aseguradoras, para eludir sus obligaciones
con los ahorradores, los administradores responderan
penalmente por sus actos. Para estos efectos, los aportes de

los ahorradores se asimilaran al caracter de dineros del tesoro
publico.

2¢Qué son los aportes voluntarios
en pensién obligatoria?

Son los aportes adicionales al 16% de aporte obligatorio
sobre el salario base de cotizacidon establecido por la ley y
son acreditados en la cuenta individual.

¢Cudles son las prestaciones a
que tiene derecho?

Los afiliados al régimen tendran derecho al reconocimiento
y pago de las pensiones de vejez, invalidez y de
sobrevivientes, asi como de las devoluciones de saldos
contenidas en él, cuya cuantia dependera de los aportes de
los afiliados y empleadores, sus rendimientos financieros y
de los subsidios del Estado, cuando a ellos hubiera lugar.

éCudles son los requisitos para
obtener la pensién de vejez?

Los afiliados al Fondo de Pensiones tendran derecho a una
pensién de vejez, a la edad que escojan, siempre y cuando
el capital acumulado en su cuenta de ahorro individual les
permita obtener una pensién mensual, superior al 110%
del salario minimo legal mensual vigente a la fecha de

CONDUCTOR
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expedicion de la Ley 100 de 1993, reajustado anualmente
segun la variacion porcentual del Indice de Precios al
Consumidor, certificado por el DANE. Para el calculo de
dicho monto se tendré en cuenta el valor del bono pensional
cuando a este hubiera lugar.

Cuando, a pesar de cumplir los requisitos para acceder a la
pensién en los términos anteriores, el trabajador opte por
continuar cotizando, el empleador estaré obligado a efectuar
las cotizaciones a su cargo, mientras dure la relacién laboral,
legal o reglamentaria y hasta la fecha en la cual el trabajador
cumpla sesenta (60) afios de edad si es mujer y sesenta y
dos (62) afios de edad si es hombre. Art. 64, Ley 100/93.

Los afiliados que a los sesenta y dos (62) afios de edad si
son hombres y cincuenta y siete (57) si son mujeres, no
hayan alcanzado a generar la pension minima de que trata
el articulo 35 de la Ley 100 de 1993, y las normas que la
modifiquen, adicionen y/o reglamenten, y hubiesen cotizado
por lo menos mil ciento cincuenta (1150) semanas, tendran
derecho a que el Fondo de Garantia de Pension Minima del
régimen de ahorro individual con solidaridad, en desarrollo
del principio de solidaridad, les complete la parte que haga
falta para obtener dicha pensién. Art. 65, Ley 100/93.

Quienes a las mismas edades, no hayan cotizado el nimero
minimo de semanas exigidas, y no hayan acumulado el
capital necesario para financiar una pension por lo menos
igual al salario minimo legal mensual vigente, tendran
derecho a la devolucién del capital acumulado en su cuenta
de ahorro individual, incluidos los rendimientos financieros

y el valor del bono pensional, si a este hubiera lugar o a
continuar cotizando hasta alcanzar el derecho. Art. 66, Ley
100/93.

2Cudles son los requisitos para
obtener la pensiéon de invalidez
por riesgo comun?

El estado de invalidez, los requisitos para obtener la pension
de invalidez, el monto y el sistema de su calificacién en el
régimen de ahorro individual con solidaridad, se regira por las
disposiciones contenidas en los articulos 38, 39, 40 y 41 de la
Ley 100 de 1993y las normas que la modifiquen, adicionen y/o
reglamenten.

En el desarrollo del principio de solidaridad, el Estado
garantizara los recursos necesarios para que los afiliados al
régimen de ahorro individual con solidaridad, tengan acceso
a una pension minima de invalidez, cuyo monto mensual seré
equivalente al salario minimo legal mensual vigente, conforme
a lo establecido en el articulo 35 de la Ley 100 de 1993, vy las
normas que la modifiquen, adicionen y/o reglamenten. Art. 71,
Ley 100/93.

Cuando el afiliado se invalide sin cumplir con los requisitos
para acceder a una pensién de invalidez, se le entregara
la totalidad del saldo abonado en su cuenta individual de
ahorro pensional, incluidos los rendimientos financieros
y adicionado con el valor del bono pensional si a ello
hubiere lugar.
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No obstante, el afiliado podra mantener un saldo en la cuenta
individual de ahorro pensional y cotizar para constituir el
capital necesario para acceder a una pension de vejez. Art.
72, Ley 100/93.

Sl

Los requisitos para obtener la pension de sobrevivientes en
el régimen de capitalizacién individual con solidaridad asf
como su monto, se regirdn por las disposiciones contenidas
en los articulos 73, 46 y 48, de la Ley 100 de 1993, y las
normas que la modifiquen, adicionen y/o reglamenten.

2Cudles son los requisitos
para obtener la pensién de
sobrevivientes?

Son beneficiarios de la pension de sobrevivientes:

En forma vitalicia, el conyuge o la compafera o compariero
permanente o supérstite, siempre y cuando dicho
beneficiario, a la fecha del fallecimiento del causante,
tenga 30 0 méas afnos de edad. En caso de que la pensién
de sobrevivencia se cause por muerte del pensionado,
el conyuge o la compafiera o compafero permanente
supérstite, debera acreditar que estuvo haciendo vida
marital con el causante hasta su muerte y haya convivido
con el fallecido no menos de cinco (5) afos continuos con
anterioridad a su muerte.

En forma temporal, el conyuge o la compafera permanente
supérstite, siempre y cuando dicho beneficiario, a la fecha
del fallecimiento del causante, tenga menos de 30 afos

de edad, y no haya procreado hijos con este. La pension
temporal se pagara mientras el beneficiario viva y tendra una
duracion maxima de 20 afios. En este caso, el beneficiario
deberd cotizar al sistema para obtener su propia pension,
con cargo a dicha pensién. Si tiene hijos con el causante
aplicaré el inciso anterior.

Si respecto de un pensionado hubiese un compafiero o
compafera permanente, con sociedad anterior conyugal no
disuelta y derecho a percibir parte de la pensién de que tratan
los incisos anteriores, dicha pensién se dividira entre ellos(as)
en proporcion al tiempo de convivencia con el fallecido.

En caso de convivencia simultdnea en los Ultimos cinco
afos, antes del fallecimiento del causante entre un cényuge
y una compafiera o compafero permanente, la beneficiaria
o el beneficiario de la pension de sobreviviente sera el
conyuge. (Serdn también beneficiados, la compafera
o compafero permanente y dicha pensién se dividira
entre ellos (as) en proporcién al tiempo de convivencia
con el fallecido — Sentencia C-1035 de 2008). Si no existe
convivencia simultdnea y se mantiene vigente la union
conyugal pero hay una separacién de hecho, la compafera
0 compafero permanente podra reclamar una cuota parte
de lo correspondiente al inciso primero de este numeral
en un porcentaje proporcional al tiempo convivido con el
causante siempre y cuando haya sido superior a los Ultimos
cinco anos antes del fallecimiento del causante. La otra
cuota parte le corresponderd a la cdnyuge con la cual existe
la sociedad conyugal vigente.
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Los hijos menores de 18 ahos; los hijos mayores de 18 afnos
y hasta los 25 afios, incapacitados para trabajar por razén de
sus estudios y si dependian econémicamente del causante
al momento de su muerte, siempre y cuando acrediten
debidamente su condicion de estudiantes y los hijos
invalidos si dependian econdmicamente del causante, esto
es, que no tienen ingresos adicionales, mientras subsistan
las condiciones de invalidez. Para determinar cuando hay
invalidez se aplicard el criterio previsto por el articulo 38 de
la Ley 100 de 1993, las normas que la modifiquen, adicionen
y/o reglamenten.

A falta de cényuge, compafiero o compafnera permanente
e hijos con derecho, serdn beneficiarios los padres del
causante si dependian econdmicamente de este.

A falta de cényuge, companero o companfera permanente,
padres e hijos con derecho, seran beneficiarios los hermanos
invalidos del causante si dependian econémicamente de este.

En caso de que a la muerte del afiliado o pensionado no
hubiere beneficiarios de la pensién de sobrevivientes
las sumas acumuladas en la cuenta individual de ahorro
pensional harén parte de la masa sucesoral de bienes del
causante.

En caso de que no haya causahabientes hasta el quinto
orden hereditario la suma acumulada en la cuenta individual
de ahorro pensional se destinaré al fondo de solidaridad
pensional de que trata la Ley 100 de 1993, y las normas que
la modifiquen, adicionen y/o reglamenten.

Cuando el afiliado fallezca sin cumplir con los requisitos para
causar una pension de sobrevivientes se le entregara a sus
beneficiarios la totalidad del saldo abonado en su cuenta
individual de ahorro pensional, incluidos los rendimientos y
el valor del bono pensional si a ello hubiere lugar.

2Coémo se va a recibir
la pension?

Existen tres (3) modalidades:

Renta Vitalicia Inmediata: La renta vitalicia inmediata
es la modalidad de pensién mediante la cual el afiliado
o beneficiario contrata directa e irrevocablemente, con
la aseguradora de su eleccion, el pago de una renta
mensual hasta su fallecimiento y el pago de pensiones de
sobrevivientes a favor de sus beneficiarios por el tiempo
que ellos tengan derecho. Dicha rentas y pensiones deben
ser uniformes en términos de poder adquisitivo constante
y no pueden ser contratadas por valores inferiores a la
pension minima vigente del momento. La Administradora
sera la encargada de efectuar, a nombre del pensionado,
los trdmites o reclamaciones que se requieran ante la
respectiva aseguradora.

Retiro Programado: El retiro programado es la modalidad
de pensidén en la cual el afiliado o los beneficiarios obtienen
su pension de la Sociedad Administradora con cargo a su
cuenta individual de ahorro pensional y el bono pensional
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a que hubiere lugar para estos efectos. Se calcula cada
afio una anualidad en unidades de valor constante, igual
al resultado de dividir el saldo de la cuenta de ahorro y el
bono pensional, por el capital necesario para financiar una
unidad de renta vitalicia para el afiliado y sus beneficiarios.
La pensién mensual corresponderd a la doceava parte de
dicha anualidad. El saldo de la cuenta de ahorro pensional,
mientras el afiliado disfruta de una pension por retiro
programado, no podra ser inferior al capital requerido para
financiar al afiliado y sus beneficiarios una renta vitalicia
de un salario minimo legal mensual vigente. Lo anterior
no sera aplicable cuando el capital ahorrado méas el bono
pensional, si hubiere lugar a él, conduzcan a una pensién
inferior a la minima, y el afiliado no tenga acceso a la
garantia estatal de pensién minima.

Retiro Programado con Renta Vitalicia Diferida: El retiro
programado con renta vitalicia diferida es la modalidad de
pension por la cual un afiliado contrata con la aseguradora
de su eleccién una renta vitalicia, con el fin de recibir pagos
mensuales a partir de una fecha determinada, reteniendo
en su cuenta individual de ahorro pensional, los fondos
suficientes para obtener de la Administradora un retiro
programado durante el periodo que medie entre la fecha
en que ejerce la opcién por esta modalidad y entre la fecha
en que la renta vitalicia diferida comience a ser pagada
por la aseguradora. La renta vitalicia contratada tampoco
podrd, en este caso, ser inferior a la pensién minima de
vejez vigente.

¢Puede una persona trasladarse
del Régimen de Ahorro
Individual al Régimen de Prima
Media y Viceversa?

Los afiliados al Sistema General de Pensiones se podran
trasladar de régimen por una sola vez cada cinco (5) afos,
contados a partir de la seleccion inicial. El afiliado no podré
trasladarse de régimen cuando le faltaren diez (10) afios o
menos para cumplir la edad para tener derecho a la pension
de vejez.

Si una persona seleccioné el
Régimen de Ahorro Individual con
Solidaridad, tiene menos de diez
anos para cumplir la edad para
tener derecho a la pensién, épuede
volver al Régimen de Prima Media
con Prestacion Definida y conservar
el Régimen de Transicién?

Las personas que a 1° de abril de 1994 tenfan 15 0 mas afios de
servicios o cotizacién, que hubieran seleccionado el Régimen
de Ahorro Individual con Solidaridad podran, a fin de que les
sea aplicado el régimen de transicion, trasladarse en cualquier
tiempo al Régimen de Prima Media con Prestacién Definida,
constituyendo una excepcion a la regla de permanencia
minima y a la prohibicion contemplada en el literal e) del
articulo 13 de la Ley 100 de 1993, modificado por el articulo
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2° de la Ley 797 de 2003; sin embargo, para que proceda la
aplicacion del régimen de transicién y, en consecuencia, €l
traslado en cualquier tiempo de estas personas al Régimen
de Prima Media con Prestacion Definida, es necesario que al
cambiarse nuevamente, se traslade a él el saldo de la cuenta
de ahorro individual del Régimen de Ahorro Individual con
Solidaridad sin tener en cuenta el valor del bono pensional, y
dicho saldo no sea inferior al monto total del aporte legal para
el riesgo de vejez, correspondiente en caso de que hubieren
permanecido en el Régimen de Prima Media, incluyendo
los rendimientos que se hubieran obtenido en este Ultimo.
En tal evento, el tiempo cotizado en el Régimen de Ahorro
Individual le serd computado al del Régimen de Prima Media
con Prestacién Definida.

TERMINOS PARA RESOLVER

SOLICITUDES DE PENSIONES

2Con cudnto tiempo cuenta un
operador del Sistema General
de Pensiones para resolver una
solicitud de pensién?

Desde la solicitud hasta la inclusién en némina no puede
superarse el término de seis (6) meses, teniendo en cuenta
lo/ establecido en la Ley 700 de 2001. Sin embargo, este
término debe contarse desde el momento de la acreditacion
de la totalidad de los requisitos por parte del interesado.

Para simplificar el trémite de sustituciones pensionales, ante
cualquier operador, sea publico, privado o de un empleador
que tenga a su cargo el reconocimiento de pensiones, sean
estas legales o convencionales y asegurar el pago oportuno
de la mesada pensional y prestacion del servicio de salud a
quienes tienen derecho a ello, el pensionado al momento
de notificarse del acto juridico que le reconoce su pension,
podré solicitar por escrito, que en caso de su fallecimiento,
la pension le sea sustituida, de manera provisional, a
quienes él sefiale como sus beneficiarios, adjuntando los
respectivos documentos que acreditan la calidad de tales.
Art.1, Ley 1204/2008.

Sustitucién provisional. Los operadores publicos, privados o
los empleadores que tengan a su cargo el reconocimiento de
pensiones, segln sea el caso, dentro de los 15 dias siguientes
alaradicacion de la solicitud de sustitucion definitiva, deberan
proferir acto juridico, apoyandose en el memorial inicial del
pensionado y las pruebas, ordenando el pago inmediato, en
forma provisional, de la pensién del fallecido, en la misma
cuantia que se venia disfrutando, distribuidas de conformidad
con la ley, a partir del dia siguiente del fallecimiento del
causante. Art. 3, Ley 1204/2008.

Sustitucién pensional definitiva. Si no se presentare
controversia, la sustitucién, de manera definitiva, se resolvera
dentro de los diez (10) dias siguientes al vencimiento del
término del edicto emplazatorio. En caso de controversia se
resolvera dentro de los veinte (20) dias siguientes. Art. 5,
Ley 1204/2008.
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Preguntas mas frecuentes

2Qué es el Bono Pensional?

El Bono Pensional es un titulo valor que representa en
tiempo y dinero los aportes que usted efectud al ISS y/o
Cajas y/o empresas publicas y privadas reconocedoras de
pensién, con anterioridad a su traslado a un fondo privado
de pensiones.

S7

2Quiénes tienen derecho al
Bono Pensional?:

Personas que hayan cotizado por lo menos 150 semanas
(3 afos) o mas, al ISS, Cajas o fondos del sector publico.

Personas que hayan laborado en entidades

reconocedoras de pensiones.
Del sector publico en cualquier tiempo.

Del sector privado, si tenian vinculo activo al 23 de
diciembre de 1993 o posterior con la misma empresa.

¢Para qué sirve el Bono
Pensional?

El valor del bono pensional sirve para integrar el capital de
su cuenta individual con el cual se financiard su pension de
jubilacién.

59 2Quiénes son los emisores?

Son las entidades obligadas a liquidar, emitir y expedir el
Bono Pensional. Estas pueden ser:

La Nacién: reconoce las cotizaciones que se efectuaron
al Instituto de Seguros Social - ISS hasta marzo 31 de
1994, Cajanal, Corelca, entre otros.

El ISS: reconoce las cotizaciones efectuadas a partir de
abril 1° de 1994.

Empleadores Publicos y Privados: que reconocian y
pagaban sus propias pensiones.

Cuando un afiliado ha efectuado aportes a varias
entidades, como el ISS, Cajanal, y empleadores
publicos, el Bono es emitido por una de estas entidades
y las demas tienen la obligacién de contribuir con la
porcion que les corresponde segun el tiempo que el
afiliado cotizd. Esta porcion es lo que se conoce como
cuota parte.
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2Y si quiero pensionarme
anticipadamente?

Para el caso de los afiliados al Régimen de Ahorro Individual,
en caso de tener planeada una pensién anticipada, se
requiere negociar su Bono Pensional. En este proceso
se aplicaran tasas de descuento que dependeran de las
condiciones del mercado financiero, el valor del Bono
Pensional y el tiempo que falte para su redencién.

61

El Bono Pensional se redime o se hace efectivo en tres
momentos:

2Cudndo se hace efectivo el
Bono Pensional?

a) Redencién anticipada: Cuando se presenta el caso de
invalidez o muerte del afiliado.

b) Redencién anticipada por vejez: Originada en la
devolucion de saldos.

¢) Redencion normal: la fecha referencia para determinar
el momento en el que normalmente se hace efectivo un
Bono serd la més tardia de las siguientes fechas:

a. Alos 60 afos si es mujer o0 62 afios si es hombre.

b. 500 semanas después de la fecha de corte si al 1°
de abril de 1997 la persona tenia mas de 50 afos si
es mujer y 55 si es hombre.

c. La fecha en que completaria 1.000 semanas de
vinculacién laboral valida.

NORMALIZACION

DE PASIVOS PENSIONALES

2Qué es la Normalizacién
de Pasivos Pensionales?

Es el conjunto de actividades y mecanismos tendientes
a garantizar efectivamente el pago de las obligaciones
pensionales a cargo de los empleadores. Los mecanismos
de normalizacion de pasivos pensionales podran ser
implementados de manera voluntaria por todos los
empleadores publicos y privados que tengan a su cargo
pasivos. pensionales. Es obligatorio acudir a ellos en los
siguientes casos:

a) En todos los casos en que se suscriban acuerdos de
reorganizacién entre acreedores de empresas que
tengan a su cargo pasivos pensionales en virtud de la
aplicacién del régimen de insolvencia contenido en la
Ley 1116 de 2006.

b) En todos los casos en que las entidades sometidas a la
aplicacion de la Ley 550 de 1999, en concordancia con el
articulo 125 de la Ley 1116 de 2006, suscriban acuerdos de
reestructuracion y tengan pasivos pensionales a su cargo.
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¢) Cuando se adelante la liquidacion de una entidad
que tenga pasivos pensionales a su cargo o cuando
se dé un proceso de liquidacion por adjudicacion
por no presentarse o no confirmarse el acuerdo de
reorganizacion.

d) Cuando asf lo ordene el Ministerio de la Proteccion
Social, en desarrollo de lo dispuesto en la Ley 171 de
1961 vy el Decreto-ley 2677 de 1971. Art. 39, Ley 1151
de 2007.

2A qué mecanismos deben
acudir los empleadores para
adelantar la normalizacién de
pasivos pensionales?

Dentro de las alternativas que ofrece la legislacion, tenemos
que se prevé que el empleador puede normalizar sus
pasivos pensionales utilizando, entre otros mecanismos, la
conmutacion total o parcial, la constitucién de patrimonios
auténomos o la asuncién por un tercero.

2Qué es la Conmutacion
Pensional Total?

La conmutacion pensional es el mecanismo mediante el cual
un empleador obligado al pago de pensiones, causadas o
eventuales, legales o extralegales, transfiere sus obligaciones
pensionales, mediante la entrega en efectivo a una entidad

autorizada para el efecto, del valor del calculo actuarial
respectivo, elaborado a la tasa de interés técnico definido
para la conmutacién y paga adicionalmente la comisién de
administracion que se pacte, con lo cual la entidad con quien
se conmute, asume la obligacion de pago a quienes tengan o
lleguen a tener derecho a ello.

2Cudles son las entidades
autorizadas?

La conmutacion pensional podra realizarse:
a) Con el Instituto de Seguros Sociales.

b) Con una compafia de seguros a través de una renta
vitalicia.

c) Por medio de un retiro programado administrado por
una administradora de fondos de pensiones.

2Para qué se constituye un
Patrimonio Auténomo Pensional?

Los Patrimonios Auténomos se constituyen con el fin de
facilitarle a los empleadores que tienen a cargo pasivos
pensionales, el cumplimiento de sus obligaciones,
pero sin liberarlo totalmente de las mismas. Deben ser
constituidos por estos a través de un contrato irrevocable
de administracion, que tiene como primer beneficiario a los
trabajadores, ex trabajadores en la medida en que estas dos
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categorias tengan derechos pensionales y pensionados de
la entidad y sus sobrevivientes, segln el caso y los recursos
que hagan parte de estos patrimonios, no podran ser
destinados a fines diferentes.

2Quiénes pueden administrar
los Patrimonios Auténomos?

Los patrimonios auténomos pensionales seran administrados
por sociedades administradoras de fondos de pensiones o
sociedades fiduciarias sometidas a la inspeccion y vigilancia
de la Superintendencia Financiera de Colombia. También
podran administrarse por consorcios o uniones temporales
constituidos por este tipo de entidades.

2Qué recursos forman parte
de los Patrimonios Auténomos
Pensionales?

Los patrimonios auténomos pensionales deberdn estar
constituidos con recursos en efectivo transferidos por los
empleadores o por inversiones admisibles para los fondos
obligatorios de pensiones, con la excepcién contemplada
para las entidades estatales.

El monto de los recursos en efectivo e inversiones admisibles
con los que se constituya el patrimonio auténomo no
podré ser inferior al monto del pasivo corriente a cargo del
patrimonio durante los primeros dos afios, contados a partir

de la fecha de su constitucién. Posteriormente, el monto
de dichos recursos e inversiones en ningln caso podra ser
inferior al pasivo corriente a cargo del patrimonio auténomo
durante los dos afos siguientes.

¢En qué consiste la asuncién por
tercero?

La normalizacién pensional mediante la asuncién por un
tercero, como su nombre lo indica, es el mecanismo mediante
el cual, una persona juridica diferente asume el pago de las
obligaciones pensionales a cargo de una empresa.

Una vez realizada la asuncion, el empleador quedara liberado
del pago de estas obligaciones, sin embargo el tercero
no adquiere el caracter de empleador ni se producira la
sustitucién de empleadores para los efectos de los articulos
67 y siguientes del Codigo Sustantivo del Trabajo.

2Quién autoriza los mecanismos
de normalizacién pensional?

Cuando las entidades que solicitan la autorizacién de
cualquiera de los mecanismos de normalizacién pensional,
se encuentren vigiladas por alguna Superintendencia, sera
esta entidad de control quien autorice el mecanismo, previo
concepto favorable del Ministerio de la Proteccion Social —
Direccién General de Seguridad Econdémica y Pensiones.
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Cuando las entidades son publicas tanto del nivel nacional
como territorial y no se encuentren vigiladas por una
Superintendencia, la autorizacion la realizara el Ministerio de
la Proteccion Social, previo concepto favorable del Ministerio
de Hacienda y Crédito Publico, quien también tendré a cargo
la aprobacién del célculo actuarial respectivo.

Cuando las entidades son privadas y no se encuentran
vigiladas por una Superintendencia, le correspondera
autorizar el mecanismo a la Superintendencia de Sociedades,
previo concepto favorable del Ministerio de la Proteccién
Social - Direccion General de Seguridad Econémica vy
Pensiones.

71

CONMUTACION PENSIONAL:

2Qué documentos son necesarios
para realizar el trémite de emisién
de concepto o autorizacién del
mecanismo ante el Ministerio de
la Proteccién Social?

— Calculo actuarial con la debida aprobacion de la
superintendencia respectiva.

— Certificado de constitucion y representacion legal de

la Sociedad, expedido recientemente por la Camara de
Comercio.

— Auto de liquidacién (en entidades en liquidacién), o acta
de junta directiva donde se decide disolver o liquidar la
sociedad cuando es por disolucién de la sociedad.

— Certificacion de la disponibilidad de recursos para
realizar la conmutacion.

— Certificacion de normalizacion del total de pasivos
pensionales a cargo de la sociedad.

— Cotizacion de la conmutacion pensional cuando se
realice con una compaffa de seguros o con una
administradora de fondos de pensiones.

PATRIMONIO AUTONOMO:

— Calculo actuarial con la debida aprobacion de la
superintendencia respectiva.

— Certificado de constitucién y representacion legal de
la Sociedad, expedido recientemente por la Cdmara de
Comercio.

— Proyeccion del célculo actuarial por el periodo de
ahos durante el cual se piensa constituir el patrimonio
autébnomo.

— Proyeccion de los ingresos periddicos con que se
conformara el patrimonio auténomo.

— Certificacion de los ingresos iniciales con que se
constituira el patrimonio auténomo.

— Certificacion de la sociedad del monto del pasivo corriente
a cargo del patrimonio durante los primeros dos afos,
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contados a partir de la fecha de su constitucion (articulo 11
del Decreto 941 de 2002). CONVENIOS DE SEGURIDAD SOCIAL ‘

— Certificacién de la sociedad de que seguira pagando las . i .
mesadas pensionales mensuales durante el periodo en ¢Cudles son los convenios que
que constituya el patrimonio auténomo. Colombia ha celebrado en

materia de Seguridad Social?

NORMALIZACION PENSIONAL MEDIANTE

ASUNCION POR UN TERCERO: Colombia.ha celebrado 4 conveniog de Seguridad. Social
que permiten reconocer a los trabajadores colombianos y

a los trabajadores de los paises con quien se suscriban los
acuerdos, los tiempos cotizados en sus respectivos pafses.
Los convenios suscritos son:

— Calculo actuarial con la debida aprobacion de la
superintendencia respectiva.

— Fotocopia del acta del érgano directivo de la sociedad
que asume los pasivos pensionales donde se autoriza
claramente la asuncion del pasivo pensional a cargo de
otra sociedad.

a) Acuerdo administrativo para la aplicacién del convenio
de seguridad social entre la Republica de Colombia'y
la Republica de Argentina. Suscrito en Buenos Aires
el 14 de abril de 2008.

- Ministerio de la Proteccidon Social

— Certificado de constitucion y representacion legal de §
la Sociedad, expedido recientemente por la Camara de b) Acuerdo de seguridad social entre Colombia y la 2
Comercio. Republica Oriental de Uruguay. Ley 826 de 2003 Dq_%

— Valoracion motivada sobre la capacidad financiera c) Convenio de seguridad social entre la Republica de 3
del tercero para asumir las obligaciones pensionales Colombia y la Republica de Chile. Ley 1139 de junio =
(expedido por la respectiva Superintendencia). de 2007. @

[eb)

h Corjseqt|m|ento EXpreso de los acl:’reedores de las d) Convenio de seguridad social entre el Reino de (cjg
obligaciones pensionales de la asuncién propuesta. Espana y la Republica de Colombia. Ley 1112 del 27 £

— Certificacion de normalizacion del total de pasivos de diciembre de 2006 y Acuerdo Administrativo del R%;
pensionales a cargo de la sociedad. 28 de marzo de 2006. e
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¢Cudles son los convenios que se
encuentran en aplicacion?

En la actualidad el Unico convenio que se encuentra en
aplicacion es el Convenio de seguridad social entre el Reino
de Espafiay la Republica de Colombia, el cual entré en vigor
el 1° de marzo de 2008.

Los formularios para la aplicacion de los deméas convenios
se encuentran en negociacién, una vez sean aprobados se
daran a conocer al publico en general, sin embargo el objeto
y el trémite sera similar al celebrado con el Reino de Espana.

CONVENIO CELEBRADO CON ESPANA

¢Cudl es el objeto del convenio?

El convenio permitira reconocer a los trabajadores
colombianos y espafoles los tiempos cotizados en sus
respectivos paises. También cubrird a trabajadores que
estén o hayan estado cotizando a Sistemas de Seguridad
Social en Espafia o Colombia, asi como a sus familiares
beneficiarios, sobrevivientes o a quienes se les traspasen
los derechos.

2Puedo trasladar el valor de mis
cotizaciones?

El convenio no contempla el traslado de recursos entre
paises, pero permite que sean sumados los tiempos de
cotizacion para que el interesado pueda obtener una prorrata
de pension.

2Cada pais me paga una pension
independiente?

No. Cada pafs estudiara la solicitud de la pension de acuerdo
con su legislacién y de ser el caso, cancelara el valor de la
prestacion en forma proporcional a lo que el interesado haya
cotizado en cada una de las partes.

Aunque la prestacién se cancela en forma proporcional
por cada pais, se trata de una sola pensién. Art. 9 y 17 del
Convenio.

2Qué prestaciones estan
contempladas en el convenio?

a) En Colombia
Régimen de Prima Media y Ahorro Individual
* Pension de Vejez.
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e Pensién de Invalidez de origen comun.

* Pensién de Sobrevivientes de origen comun.
b) En Espana

e Pensién de Jubilacion

* Pensién de Incapacidad Permanente por enfermedad
comun o accidente no laboral.

e Pensién de Muerte y supervivencia por enfermedad
comun o accidente no laboral. Art. 2 Convenio.

Si estoy dfiliado al Régimen de
Ahorro Individual con Solidaridad
é¢cémo puedo obtener mi
pensién de vejez?

En el Convenio, la pensién de Vejez del Régimen de Ahorro
Individual Unicamente aplica para efectos de cumplir los
requisitos de la pensién minima, respecto de la cual la
normatividad vigente colombiana sefiala que si el afiliado
llega a los 62 afos de edad si son hombres y 57 afios de
edad si son mujeres y no han alcanzado a generar la pension
minima, el Gobierno Nacional le completard la parte que
haga falta para obtener dicha pension, con la condicién
de que haya cotizado por lo menos 1.150 semanas. Art.18
Convenio.

¢En qué momento se suman
los tiempos que he cotizado en
Espana y en Colombia?

Los tiempos de servicio cotizados en ambos paises se
sumaran cuando se cumplan los requisitos de edad y de
tiempo para acceder a la pensién de vejez o cuando suceda el
hecho generador de la pensién de invalidez o sobrevivencia,
siempre que dichos tiempos no sean simultdneos. Para
ello, el interesado deberd manifestar a la Administradora de
Pensiones a la cual se encuentre afiliado o a la respectiva
Direccién Provincial, los tiempos de servicio que se han
cotizado en Espafa y en Colombia.

2En qué pais debo presentar la
solicitud?

La solicitud debera presentarse en el pais de residencia del
interesado. Si solamente se ha cotizado en uno de los dos
paises debera presentarse en el pais en el cual se efectuaron
los aportes.

Si el interesado reside en un tercer pafs, debe presentar la
solicitud en el pais en el que estuvo asegurado por Ultima
vez. Art. 6°y 7° del Acuerdo Administrativo.
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¢A qué entidad debo presentar
la solicitud de pensién?

81

a) Si el interesado vive en Colombia

La solicitud de reconocimiento de la prestacion, deberé
presentarla ante la entidad administradora del Régimen del
Sistema General de Pensiones (Régimen de Prima Media o
Régimen de Ahorro Individual) al cual se encuentra o estuvo
afiliado.

b) Si el interesado vive en Esparia

La solicitud de reconocimiento de la prestacién, debera
presentarla ante:

e Las Direcciones Provinciales del Instituto Nacional de
la Seguridad Social — INSS.

* El Instituto Social de Marina — ISM - para todas
las prestaciones del Régimen Especial de los
Trabajadores del Mar.

¢Existe algun formulario en el
cual debo presentar la solicitud?

Si. Las instituciones ante las cuales se presente la solicitud
cuentan con los formularios que deberan ser diligenciados
por las mismas entidades. Los formularios también
pueden ser obtenidos en la pagina web del Ministerio de la
Proteccién Social.

8

a)

2Cudl es el procedimiento para
aplicar el Convenio?

Si el interesado reside en la Republica de Colombia

La entidad administradora del Sistema General de
Pensiones debera diligenciar los formularios y enviarlos
al Ministerio de la Proteccion Social.

El Ministerio de la Proteccion Social remitira la solicitud
al Instituto Nacional de la Seguridad Social — INSS o al
Instituto Social de Marina — ISM. Art. 8° del Num. 1° del
Acuerdo Administrativo.

El Instituto Nacional de la Seguridad Social — INSS o el
Instituto Social de Marina — ISM estudiaréa la prestacion,
diligenciara el formulario y lo enviard al Ministerio de la
Proteccion Social en Colombia.

El Ministerio de la Proteccion Social enviard a la entidad
administradora del Sistema General de Pensiones
colombiano la decisién adoptada por el Gobierno de
Espafa. Art 8° Num. 2 del Acuerdo Administrativo.

La entidad administradora del Sistema General de
Pensiones determinard si al interesado le asiste el
derecho o no a la prestacién y notificara al solicitante
la decision adoptada. Art. 8° Num. 3 del Acuerdo
Administrativo.
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Si el interesado reside en el Reino de Espaia

Las Direcciones Provinciales del Instituto Nacional de la
Seguridad Social — INSS - o el Instituto Social de Marina
- ISM deberan diligenciar los formularios y enviarlos al
Ministerio de la Proteccion Social en Colombia.

El Ministerio de la Proteccion Social, enviara la solicitud
a la Ultima entidad administradora del Sistema General
de Pensiones a la cual estuvo afiliado el interesado. Art.
8° Num. 1 del Acuerdo Administrativo.

La entidad administradora del Sistema General de
Pensiones atenderd la solicitud y notificara la decision
adoptada al interesado, enviando copia de la misma al
Ministerio de la Proteccién Social.

El Ministerio de la Proteccion Social remitiré la decision
adoptada a las Direcciones Provinciales del Instituto
Nacional de la Seguridad Social — INSS - o al Instituto
Social de Marina — ISM. Art. 8 Num. 2 del Acuerdo
Administrativo.

Las Direcciones Provinciales del Instituto Nacional de la
Seguridad Social — INSS — o el Instituto Social de Marina
- ISM, determinaran si al interesado le asiste el derecho
0 no a la prestacién y notificaran al solicitante la decision
adoptada. Art. 8° Num. 3 del Acuerdo Administrativo.

Si necesito pedir una pensién
de invalidez ¢cémo evaluan
la pérdida de mi capacidad
laboral?

La entidad ante la cual se presenta la solicitud debera
adelantar el trdmite para establecer el estado de salud
del interesado y la pérdida de capacidad laboral. Asi
mismo debera rendir un informe médico de sintesis que
serd anexado a la solicitud de invalidez, en el formulario
establecido para tal fin.

2Qué funcion desempena el
Ministerio de la Proteccién Social
en el Convenio?

El Ministerio de la Proteccién Social es el Organismo de
Enlace, es decir, la entidad que coordina la informacion
entre las’Instituciones de ambos paises y la informacion
a los interesados sobre sus derechos y obligaciones. En
ningun caso, el Ministerio de la Protecciéon Social decide
sobre las prestaciones solicitadas, esta funcién la realizan
las instituciones competentes descritas en el Convenio.
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Si voy a trabajar temporalmente
en Espaia é donde debo realizar
los aportes al Sistema General
de Pensiones?

Los trabajadores colombianos al servicio de una empresa
con sede en Espana que se trasladen temporalmente a ese
pais, continuaran realizando los aportes al Sistema General
de Pensiones en Colombia, siempre que la duracién del
trabajo no exceda de tres afos, para lo cual el empleador
debera solicitar a la Direccion General de Seguridad
Econdmicay Pensiones del Ministerio de la Proteccién Social
la expedicién de un “Certificado de Legislacién Aplicable”.

Si el trabajador realiza su labor por cuenta propia debera
solicitar el certificado directamente.

¢Cudl es el procedimiento y qué
documentos se deben aportar
para obtener el certificado?

El representante legal de la empresa que envie al trabajador
a realizar trabajos de carécter temporal al territorio de la otra
parte debera solicitar la expedicion del certificado anexando
los siguientes documentos:

e Original de Certificado de Constitucién y Gerencia
con vigencia menor a 90 dias, expedido por la Camara
de Comercio.

e Fotocopia de la Cédula de Ciudadania de los
Trabajadores.

* Originales de Certificados de afiliacion del trabajador
a Salud, Pensién y Riesgos Profesionales, expedidos
por cada una de las administradoras debidamente
firmados (no se aceptan certificados por Internet,
firmas electrénicas o fotocopias).

¢ Informacién del periodo de desplazamiento de
los trabajadores a Espana (fecha de ida y fecha de
regreso).

e Direccién y nombre de la empresa en Colombia y
direccién y nombre de la empresa en Espafa.

El trdmite de expedicion del respectivo certificado se realiza
en aproximadamente 15 dias habiles, por lo tanto la solicitud
debe ser presentada junto con la totalidad de los requisitos
mencionados con suficiente antelacién.

2Qué pasa si por circunstancias
imprevisibles el trabajo dura maés
de tres anos?

Podra solicitar una prorroga del certificado de legislacién
aplicable maximo por un periodo de tres afos, siempre que
el Reino de Espafa dé su consentimiento.
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